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PLAN DE MEJORAMIENTO (INDIVIDUAL/PROCESO) Vigente a partir de:
18-08-2017

LPROCESO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPONSABLE (LIDER DE PROCESO): |LILIANA ROBLES ROBLES

FECHA SUSCRIPCION DEL PLAN: FUENTE QUE GENERA EL PLAN DE MEJORMIENTO. Marque con una x segtin aplique :

ion de C ias: ___ Hallazgos Auditoria Plan Indi ___Mapa de Riesgos: ___ Mapa anticorrupcién: ___ Otro: x Cual? Revisién por la Direccién
ECANISMO DE SE( UIMIENT 0 INTERN
OBSERVACION FECHA
Fortalecer el seguimiento a las recomendaciones y restricciones de IEIaborar fo@ato de reg|ser ).lmse;gmmlefnly 2
los trabajadores, a partir de una herramienta que permita su labores, es Yy
1 drlgencnam:ento, es!ablecer plan de intervencion o cumplimiento, {incumpiimiento normativo Entregable: Formate de seguimiento a Profesional | - SST 10/03/2022 30/11/2022
registrar su cumpiimiento y " - .
s i recomendaciones y restricciones médicos
controlar su ejecucion.
labores.
27 i . ”
Realizar la revision por la Direccion al SGSST vigencia 202 S.ee"zf’é 'ad'el"s‘ss“’gg' parte ."ez'gzl;‘ta 3+ Dienclor,de Planeacion
2 inc las acciones de mejoramiento que resulten al plan de/ir _ i wecach e yigencs Empresarial. 10/03/2022 30/11/2022
. . e - & Se la presen= auditoria E : Matriz de Revision por la Direccion |2. Profesional | - SST.
joramiento g p de la presen'z g 2021 frmada
Documentar/actualizar el Manual SST de la empresa teniendo en| 5 . Actualizar el Manual SST. .
3 cuenta las actualizaciones del marco normativo aplicabie. Entreg : Manual SST lizado. Profesionat 1= SST 10i0%/2022 30M1/2022
1. Adecuar punto disposicion y
i jent t i d idl
No se evidencia existencia de punto para eI manejo y eliminacion : eali';‘::s';as":?:aoPT A:mpnra 9, e Subgerente Administrativo y
de los resid p dimiento doct tado © to vigente, ’ 4o " i Financiero
4 lincluidos los peligrosos; i el minimo imi normative Entrega?la Puntp_fssxco % dsposicion. - _|Profesional Il! - Gestion 10/02/2022 30/11/2022
A £ o 2. Definir y remitir a la Gerencia alternativa =
en la R No 312 de 2019, articulo 16, 3 sl g o o = Ambiental
Estandares minimos para empresas d de 50 trabajador para la disposicion/eliminacion de residuosf C oo oo
P PeESaside as abel s peligrosos. Entregable: Documento propuesta foresIonal)-
alternativa
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